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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA: Enero del 2026.
RESPONSABLE: Secretaria General Municipal.

OBJETO: BRINDAR APOYO EN LA CONTINUIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA
SECOP Il CON LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTULAES, A LOS QUE SE DEBE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LEY 2195 DE 2022 Y CIRCULARES 1 DE
2021Y 1 DE 2023.

PROYECTO DE INVERSION 2025: Aplica (recursos de presupuesto de gastos de inversion)

REGISTRO DEL BANCO DE PROYECTOS Y ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
PIENDAMO-TUNIA

‘POR LA DIGNIDAD Y LA GRANDEZA’ 2024- 2027

Linea estratégica Fortalecimiento Institucional

Sector 45 Gobierno Territorial

Programa 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccidn de la administracion
publica territorial

Producto 4599017 Servicios de Gestion Documental

Proyecto Fortalecimiento a la gestion y direccion administrativa para el
desarrollo de los diferentes proyectos de la administracion
municipal de Piendamé Tunia departamento del Cauca.

Registro BPIN No. BPIN 202500000000006

Se presenta el estudio previo, de conformidad con el Articulo 25, numeral 7° de la Ley 80/93, y
especialmente se realiza bajo la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2.015 (Articulo
2.2.1.1.2.1.1.) y demas normas que las modifiquen o reglamente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la
contratacion de Servicios, esta dependencia presenta a su consideracion el Estudio Previo para la
justificacion de la contratacién, de conformidad a los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, de manera previa a proceso de seleccion.
Este requerimiento se basa en el siguiente estudio:

El marco Constitucional y legal previsto en el Titulo XII, Capitulo Il de la Constitucién Politica de
Colombia que consagra la planeacion en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de
1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores
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publicos a someter la contratacién publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado
manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfacciéon de las necesidades publicas y con ello el
adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la Administracién Estatal. Al
Municipio como entidad representativa del Estado, le corresponde por mandato constitucional servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su articulo
2 que los fines esenciales del Estado son: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos a igual que las entidades buscar el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7° del articulo 25
de lamisma norma, precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas, debe obedecer
a unos objetivos y propositos previamente sefialados en el objeto a contratar. El Decreto 1082 de
2015, autoriza a la Entidad Estatal, para contratar directamente con persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto contratado y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas. Para cumplir a cabalidad con ello, se hace de imperiosa necesidad suscribir el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando
constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde al
Alcalde hacer cumplir la Constitucion y la Ley, asi como dirigir la accién administrativa del Municipio y
asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo.

El Municipio es una Entidad Territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: "El Municipio es la Entidad Territorial fundamental de la division politico-administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio."
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En este sentido, resulta indispensable contar con un profesional especializado que brinde apoyo al
Municipio de Piendamd-Tunia en la implementacién de la plataforma SECOP Il, conforme a la directriz
emitida por Colombia Compra Eficiente, a través de las circulares externas correspondientes. Dichas
circulares han instado a las entidades publicas a iniciar la transicion hacia la plataforma SECOP Il a
partir del 1 de octubre de 2025.

En este contexto y particularmente desde el area de contratacién adscrita a la Secretaria General, es
necesario llevar a cabo las acciones requeridas para la adaptacion, adecuacién, implementacion y
puesta en marcha del sistema operativo, asi como otros aspectos técnicos relacionados con la
transicion y migracion del SECOP | al SECOP II. Por lo tanto, se requiere la contrataciéon de un
profesional que brinde apoyo técnico en el acompafiamiento, seguimiento y capacitacion de los
contratistas y funcionarios involucrados en la gestion contractual de la entidad, asi como en las demas
dependencias que participen en el proceso, asegurando asi una correcta implementacion de la nueva
plataforma.

La adecuacion del actuar de la Administracion a la normatividad en todos sus aspectos se hace
indispensable para el buen desempefio de las dependencias de la Alcaldia Municipal, coadyuva al
ejercicio legal del poder de la Administracion, y el cumplimiento de las funciones que la Constitucién y
la ley le ha atribuido al Municipio.

Se ha determinado que, debido a |a falta de personal de planta para cumplir con estos requerimientos,
es esencial contratar a un profesional con conocimientos y experiencia necesaria en el tema. Esta
contratacion permitira asegurar que todas las actuaciones de la administracion municipal se ajusten a
los lineamientos dispuestos por la plataforma para la contratacion publica Secop |I.

La Circular No. 003 de 2024 expedida por Colombia Compra Eficiente también establece que “Las
Entidades Estatales que ingresan con obligatoriedad en el 2025 les serd suspendida la opcién de
publicar nuevos procesos en el SECOP | a partir de las fechas mencionadas anteriormente. Antes de
la fecha de inicio de publicacién en SECOP Il las Entidades que hayan adelantado procesos de
contratacion, estan en la obligacion de cumplir con el deber de publicidad en el SECOP | de los
documentos expedidos en virtud de la actividad contractual que se desprende del articulo 3 de la Ley
1150 de 2007, el cual, se encuentra regulado por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
donde se establece que, las Entidades Estatales estan obligadas a publicar los documentos del
proceso Y los actos administrativos del proceso de contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes
a su expedicion.”

Por lo tanto, se hace necesario adelantar la presente contratacion, dado que el SECOP Il es una
herramienta transaccional en donde todo el proceso de contratacion se realiza en linea y en tiempo
real, por lo cual, se dejara la trazabilidad de todas las acciones que generen los usuarios que hacen
parte de la cuenta de la entidad estatal y que gestionan los procesos de contratacidn en la plataforma.
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Asi mismo, La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente- en
cumplimiento de las funciones conferidas por el articulo 3, numerales 2, 7 y 10 del Decreto Ley 4170
de 2011 y en especial, en desarrollo de la competencia otorgada por el Decreto 310 del 25 de marzo
de 2021, a través de la circular CCE-Circular 004 -2021 del 21 de septiembre de 2021 defini6 el plan
operativo de despliegue para la implementacion OBLIGATORIA en torno al proceso del uso necesario
de los acuerdos marco de precios que estructura la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
encontrandose dentro del régimen de obligatoriedad a la administracién municipal de Piendamé Tunia,
para lo cual, a partir del 12 de octubre de 2021 en caso de que la Alcaldia Municipal requiera adquirir
bienes de caracteristicas técnicas uniformes debera aplicar cada uno de los criterios sefialados en la
circular 004 de 2021, por lo que, se hace necesario contar con un profesional que cuente con
conocimientos especializados en el manejo del aplicativo destinado para llevar a cabo la contratacion
mediante la tienda virtual del estado colombiano TVC.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesaria la contratacion de un Profesional del area de las
ciencias contables o administrativas o afines, o derecho o afines, o0 en ingenieria de sistemas o afines,
con experiencia profesional superior a un (1) afio relacionado con el manejo y/o acompafiamiento y/o
asistencia y/o implementacion de la plataforma SECOP I, por ser el idoneo para ejecutar el objeto
contractual, con el fin de que brinde apoyo en el manejo, seguimiento, acompafiamiento, soporte y
control del sistema electrénico de contratacion publica SECOP |I.

Atendiendo lo anterior se exige el siguiente perfil:

CANTIDAD PERFIL
Profesional del area de las ciencias contables o administrativas o afines, o
1 derecho o afines, o en ingenieria de sistemas o afines, con experiencia

profesional superior a un (1) afio relacionado con el manejo y/o
acompafiamiento y/o asistencia y/o implementacion de la plataforma SECOP I

PERFIL:

Profesional del area de las ciencias contables o administrativas o afines, o derecho o afines, 0 en
ingenieria de sistemas o afines, con experiencia profesional superior a un (1) afio relacionado con el
manejo y/o acompafiamiento y/o asistencia y/o implementacion de la plataforma SECOP 1.

En la actualidad en la Secretaria General no se cuenta con suficiente personal vinculado a la planta
para el desarrollo de los procesos procedimientos y funciones de competencia de la secretaria general,
siendo necesaria la suscripcion del contrato.

Lo anterior, se da en cumplimiento a lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 del 2015,
que dispone: "(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.”

Es importante aclarar que la presente contratacién se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal razén por la cual se vinculo el presente
contrato al PAA asi:

Cadigo
UNSPSC ‘s .
o Descripcion cont?;?aﬁgr?lzllo o: LAl e Uelle el cg:tlgaat:c(:gn
(cada codigo di oo seleccion estimado p .
separado por ias, meses, afios) (referencia)
;)
BRINDAR APOYO EN LA
CONTINUIDAD Y
FORTALECIMIENTO DE LA
PLATAFORMA SECOP Il CON
LOS DIFERENTES PROCESOS VE|NH¢|SO-|(-3AHEOL(28) CONTRATACION
CONTRACTULAES, A LOS QUE
801116 | SF DEBE LA ADMINISTRACION | DE FEBRERO DIRECTA | 96100000 |SECRETARI
MUNICIPAL, DE ACUERDO CON DEL 2026. A GENERAL
LEY 2195 DE 2022 Y
CIRCULARES 1 DE 2021Y 1 DE
2023.

2. Analisis del Sector.

Se pretende realizar la contratacion de Profesional del area de las ciencias contables o administrativas
o afines, o derecho o afines, o en ingenieria de sistemas o afines, con experiencia profesional superior
a un (1) afio relacionado con el manejo y/o acompafiamiento y/o asistencia y/o implementacion de la
plataforma SECOP I, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define
asi: "Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en Si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Ejemplo: comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios Profesionales, se encuentran en el sector terciario de
la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no
se hara andlisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se
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entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado), ademas los servicios
se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones
suficientes para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales en el caso concreto,
no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

3. Anélisis desde lo legal.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de un Profesional del &rea de las ciencias
contables o administrativas o afines, o derecho o afines, o en ingenieria de sistemas o afines, con
experiencia profesional superior a un (1) afio relacionado con el manejo y/o acompafiamiento y/o
asistencia y/o implementacion de la plataforma SECOP I, por ser el idoneo para ejecutar el objeto
contractual.

En Colombia la Constitucion Politica en el articulo 26 se refiere a los colegios de profesionales asi:

“Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones,
artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen
un riesgo social.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el
funcionamiento de éstos deberén ser democréticos. La ley podra asignarles funciones publicas y
establecer los debidos controles.”

La Ley 30 de diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educacion Superior al referirse a los
programas académicos, de la siguiente manera:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
gjercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica 0 en el area
de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también
como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.”

La Ley 43 de 1990, que adiciona la Ley 145 de 1960, es la norma reglamentaria de la profesion de
Contador Publico y determina en su Articulo 10. que: “..Se entiende por Contador Publico la persona
natural que, mediante la inscripcién que acredite su competencia profesional en los términos de la
presente Ley, estd facultada para dar fe publica de hechos propios del ambito de su profesion,
dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia
contable en general. La relacién de dependencia laboral inhabilita al Contador para dar fe publica
sobre actos que interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores fiscales, ni a
los Contadores Publicos que presten sus servicios a sociedades que no estén obligadas, por la ley o
por estatutos, a tener revisor fiscal.
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La profesidn de la contaduria publica, de acuerdo a la misma norma, en su articulo 14, se encuentra
vigilada por los 6rganos de la profesién: La Junta Central de Contadores, la cual ejerce la inspeccidn
y vigilancia, para garantizar que la Contaduria Publica s6lo sea ejercida por Contador Publico
debidamente inscritos y que quienes ejerzan la profesion de Contador Publico, lo haga de conformidad
con las normas legales, sancionando en los términos de la ley, a quienes violen tales disposiciones y
El Consejo Técnico de la Contaduria Publica.

La resolucion 973 del 23 de diciembre de 2015 de la junta central de contadores, establece los
requisitos y el procedimiento en linea para la inscripcién por primera vez, la sustitucién, modificacién,
duplicado, expedicidn o cancelacion de tarjeta profesional de Contador Publico.

-Por otra parte, la Ley 60 de 1981 “Por la cual se reconoce la Profesion de Administracion de Empresas
y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais”, regula esta profesion de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°. Entiéndese por Administracion de Empresas, la implementacion de los elementos y
procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad econémica organizada
para la produccion, transformacion, circulacién, administracion o custodia de bienes o para la
prestacion de servicios.

ARTICULO 2°. Recondcese la Administracion de Empresas como una profesién a nivel superior
universitario y de caracter cientifico cuyo ejercicio en el pais queda autorizado y amparado por medio
de la presente ley.

ARTICULO 3°. En ejercicio de la profesion de Administracion de Empresas se pueden realizar entre
otras las siguientes actividades:

a) La implementacidn de los diversos elementos que integran la mecanica y la dinamica administrativa
moderna en el ambito empresarial.

b) La elaboracion y puesta en practica de los sistemas y procedimientos administrativos tendientes a
que la direccion empresarial aproveche lo mejor posible sus recursos con el propésito de lograr una
alta productividad de los mismos y pueda asi alcanzar sus objetivos econdmicos y sociales;

c) Llevar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de la administracion.

d) La asesoria y estudios de factibilidad en las diferentes areas administrativas que requieran los
diversos organismos empresariales y profesionales;

e) El ejercicio de la docencia y de la investigacion cientifica de la Administracion de Empresas en las
facultades o Escuelas Universitarias oficialmente reconocidas por el Gobierno.

ARTICULO 4°. Para ejercer la profesion de Administrador de Empresas en el territorio de la Republica,
se deberan llenar los siguientes requisitos. a) Titulo Profesional, expedido por institucion de educacion
superior aprobada por el Gobierno Nacional; b) Matricula Profesional, expedida por el Consejo
Profesional de Administracién de Empresas.
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ARTICULO 5°. Para efectos de la expedicion de la Matricula Profesional son condiciones de estricto
cumplimiento que el diploma correspondiente esté plenamente refrendado y registrado por la
universidad respectiva, autenticado por la autoridad competente y legalizado e inscrito en el Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO 6°. Ademas del titulo conferido conforme al literal a) del articulo 4°. de la presente Ley,
tendran validez y aceptacion legal:

a) Los obtenidos por nacionales o extranjeros y que les consagre la calidad de Administrador de
Empresas o su equivalente, expedidos por facultades o Escuelas de Educacién Superior de paises
con los cuales Colombia tenga celebrados tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos
universitarios en los términos de los respectivos tratados o convenios;

b) Los otorgados a nacionales o extranjeros como profesionales de la Administracion de Empresas o
su equivalente, por facultades o escuelas de reconocida competencia en paises con los cuales
Colombia no tenga celebrados tratados sobre reconocimiento de titulos universitarios, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y la aprobacion correspondientes, emanadas del Gobierno
Nacional.

PARAGRAFO. No seran validos para el ejercicio de la Profesién de Administrador de Empresas los
titulos obtenidos por correspondencia, certificados o constancias que unicamente los acrediten como
practicos o empiricos, o titulos o diplomas que sélo correspondan a curriculos incompletos a estudios
de nivel intermedio o Auxiliar de Administraciéon de Empresas ni los simples honorificos.

ARTICULO 7°. Las facultades o Escuelas Universitarias, oficialmente aprobadas por el Gobierno
Nacional, deberan adoptar para la otorgacién de certificados, constancias, diplomas o titulos,
denominaciones especificas que indiquen el nivel de estudios del titular del respectivo documento.”

El decreto reglamentario No. 2718 de 1984 “Por el cual se reglamenta la Ley 60 de 1981 sobre el
ejercicio de la profesion de Administracion de Empresas”, establece, entre otros aspectos, o siguiente:

“CAPITULO | DEL CAMPO DE APLICACION “ARTICULO 1.- Para todos los efectos legales se
entiende que la profesién de Administrador de Empresas, reconocida y regulada por la Ley 60 de 1981,
es la que académicamente exige estudios regulares en un programa de la modalidad de formacion
universitaria y cuyo titulo de Administrador de Empresas habilita para su ejercicio legal, en los términos
del articulo 31 del Decreto Ley 80 de 1980.”

CAPITULO Il DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION ARTICULO 2.- Sélo podran
ejercer la profesion de Administradores de Empresas quienes cumplan los siguientes requisitos: 1.-
Haber obtenido titulo profesional en Administracion de Empresas, otorgado por la instituciéon de
educacién superior debidamente aprobada por el Gobierno Nacional. 2.- Tener el registro de titulo
profesional, en la forma legalmente prevista; y 3.- Haber obtenido la matricula profesional expedida
por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas.
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ARTICULO 3.- Sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales vigentes, el titulo
profesional de Administrador de Empresas 0 su equivalente obtenido en el extranjero, para tener
validez y aceptacion legal requiere de la previa convalidacion por parte del Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacién Superior ICFES y su posterior registro.”

La carrera de la Abogacia se encuentra regulada parcialmente en el Decreto 196 de 1971 “Por el cual
se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia.”, y la Ley 1123 de 2007, normas que disponen distintos
aspectos de la profesion, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971:

“ARTICULO 1o. La abogacia tiene como funcion social la de colaborar con las autoridades en la
conservacion y perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en la realizacion de una recta y
cumplida administracion de justicia.

ARTICULO 2o0. La principal misién del abogado es defender en justicia los derechos de la sociedad y
de los particulares. También es mision suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la
ordenacion y desenvolvimiento de sus relaciones juridicas.

ARTICULO 3o. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo universitario de conformidad con
las exigencias académicas y legales. ARTICULO 4o. Para ejercer la profesion se requiere estar inscrito
como abogado, sin perjuicio de las excepciones establecidas en este Decreto.

ARTICULO 50. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondiente, reconocido
legalmente por el Estado.”.

En relacion con el ejercicio de la profesion de ingenieria, se tiene que desde el afio de 1934, se
establecio una de las primeras leyes para vigilar el ejercicio de la profesién de ingenieria, la Ley 94 de
1937, por medio de la cual se crea el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, autoridad publica
encargada de controlar y vigilar dichas profesiones y sus auxiliares, ademas de ello se adopta el
Codigo de Etica Profesional y se establece la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de
profesiones afines y auxiliares; actualmente esta la Ley 842 de 2003, por medio de la cual se modifica
la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria y de sus profesiones afines, a continuacion se exponen
los articulos de la enunciada norma en los que estipula definiciones y requisitos para el ejercicio de la
profesion, asi:

“ARTICULO 10. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda aplicacién de las
ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a
la utilizacion e invencion sobre la materia.

ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende
como ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el calculo, la programacion, la asesoria, la consultoria, la
interventoria, la construccién, el mantenimiento y la administracién de construcciones de edificios y
viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas y
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rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos (sic), drenajes y
pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccion y transporte de
hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura
para el servicio de la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecanicos,
termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos, electronicos, de computacion, de sistemas,
teleinformaticos,  agroindustriales, agronomicos, agricolas, agroldgicos, de alimentos,
agrometeoroldgicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metalurgicos, mineros, de
petroleos, geoldgicos, geodésicos, geograficos, topograficos e hidrologicos;

c) La planeacion del transporte aéreo, terrestre y nautico y en general, todo asunto relacionado con la
ejecucién o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los subgrupos
02y 03 de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o complementen, en
cuanto a la ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por ejercicio
de la profesion para los efectos de esta ley, el presentarse o0 anunciarse como ingeniero o acceder a
un cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccion, formacion, ensefianza, docencia o catedra dirigida a los estudiantes
que aspiren a uno de los titulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en las materias o
asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesiéon, como maxima actividad del ejercicio
profesional, solo podré ser impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones afines o sus
profesiones auxiliares, segun el caso, debidamente matriculados. (...)

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la
Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el COPNIA, lo cual se acreditaré con la presentacion de
la tarjeta 0 documento adoptado por este para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector piblico o privado, o cualquier usuario
de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente
habilitado o no, para ejercer la profesion, podran sin perjuicio de los requisitos establecidos en el
presente articulo, requerir al COPNIA la expedicion del respectivo certificado de vigencia. (...)

ARTICULO 11. POSESION EN CARGOS, SUSCRIPCION DE CONTRATOS O REALIZACION DE
DICTAMENES TECNICOS QUE IMPLIQUEN EL EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para poder tomar
posesion de un cargo publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio
de la ingenieria o0 de alguna de sus profesiones afines o auxiliares; para participar en licitaciones
publicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la ingenieria en cualquiera de sus ramas; para
suscribir contratos de ingenieria y para emitir dictamenes sobre aspectos técnicos de la ingenieria o
de algunas de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de caracter privado,
juridicas o naturales; para presentarse o utilizar el titulo de Ingeniero para acceder a cargos o
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desempefios cuyo requisito sea poseer un titulo profesional, se debe exigir la presentacion, en original,
del documento que acredita la inscripcion o el registro profesional de que trata la presente ley. (...)

ARTICULO 29. POSTULADOS ETICOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL. El ejercicio profesional de
la Ingenieria en todas sus ramas, de sus profesiones afines y sus respectivas profesiones auxiliares,
debe ser guiado por criterios, conceptos y elevados fines, que propendan a enaltecerlo; por lo tanto,
debera estar ajustado a las disposiciones de las siguientes normas que constituyen su Cédigo de Etica
Profesional. PARAGRAFO. El Cédigo de Etica Profesional adoptado mediante la presente ley ser4 el
marco del comportamiento profesional del ingeniero en general, de sus profesionales afines y de sus
profesionales auxiliares y su violacién sera sancionada mediante el procedimiento establecido en el
presente titulo.

ARTICULO 30. Los ingenieros, sus profesionales afines y sus profesionales auxiliares, para todos los
efectos del Cddigo de Etica Profesional y su Régimen Disciplinario contemplados en esta ley, se
denominaran "Los profesionales".

4.1. Analisis desde lo comercial.

Para determinar el estudio de la oferta, es necesario analizar qué instituciones de educacién superior
ofrecen el programa académico el area de las ciencias administrativas y/o contables como contador
publico, administrador de empresas, administrador financiero o afines. Es asi como se establece que,
en la ciudad de Popayan, las entidades publicas cuentan con egresados del programa del area de las
ciencias administrativas y contables de varias Universidades, tal como se describe a continuacion:

N° Institucion Educativa Programa Pre Grado
Administracién de Empresas
Contaduria Publica

1 Universidad del Cauca

Derecho
Ingenieria de sistemas
9 Corporacion Universitaria Administracién de Empresas
COMFACAUCA Contaduria Publica
Derecho

Ingenieria de sistemas
Administracién de Empresasingenieria de
3 Fundacion Universitaria de Popayan sistemas

Agropecuarias
Derecho
4 Universidad del Tolima a distancia  |Administracién Financiera
5 Universidad cooperativa de Administracion de Empresas
Colombia sede Popayan. Contaduria Publica

N L . Administracién de Empresas
6 Institucion Universitaria Colegio Administracion Financiera

Mayor del Cauca Ingenieria informética
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7 Corporacién Universitaria Contaduria Publica
Remington

Contaduria Publica

Administracién de empresas
Administracién de Empresas Derecho
Ingenieria de sistemas

8 Universidad Antonio Narifio

9 Corporacién Universitaria Auténoma
del Cauca

10 Universidad del Valle

Administracién de EmpresasContaduria Publica
Derecho

Ingenieria de sistemas

Administracién de EmpresasContaduria Publica
Economia

11 Universidad Pedagdgica y
tecnoldgica de Colombia

En el caso concreto, en relacion con la profesién en las areas de las ciencias administrativas y
contables como contador publico, administrador de empresas, administrador financiero o afines, en la
ciudad de Popayan existen varias facultades que ofrecen estas carreras, por lo cual el anterior analisis
permite evidenciar la existencia de profesionales en esta area, que pueden dar respuesta a la
necesidad de esta contratacion.

Tal y como puede evidenciarse, en relacion al perfil profesional requerido por la entidad para ejecutar
el objeto de contratacién se evidencia una amplia oferta de profesionales a nivel departamental,
regional y Nacional, sin embargo, dicho perfil se reduce al momento de verificar la experiencia
profesional relacionada, pues la administracién municipal de Piendam¢é Tunia, para el presente
proceso requiere ademas que el profesional cuente con una experiencia relacionada con el objeto del
contrato, es decir, el futuro contratista debera demostrar experiencia en el manejo y/o
acompafiamiento y/o asistencia y/o implementacién de la plataforma SECOP I, calidades y
exigencias que reducen en gran medida la oferta de profesionales a nivel regional.

4.2 Analisis de la demanda:

De acuerdo a lo anterior, en el Portal Unico del SECOP I, se encontraron contratos celebrados en
vigencias anteriores, con objetos similares al que se pretende efectuar con la presente contratacién,
concluyendo que durante las vigencias anteriores, se ha contratado con personal idéneo y con
experiencia en el tema, desarrollandose los contratos sin ningun contratiempo o irregularidad en su
ejecucion, pues el contratista cumplio a cabalidad con el objeto del contrato oportunamente y en los
términos acordados.

Por otro lado, se deja de presente que, si bien el Municipio de Piendamé Tunia ha celebrado contratos
en vigencias anteriores con objeto similar, no tendra en cuenta para efectos de determinar el valor del
presente contrato los valores determinados en los contratos anteriores, en razon a que se cefiira a los
parametros definidos en la Resolucién N° 00005 del 02 de enero del 2026, tal y como se demostrara
més adelante en el estudio de mercado.
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5. DESCRIPCION DEL OBJETO

BRINDAR APOYO EN LA CONTINUIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA
SECOP Il CON LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTULAES, A LOS QUE SE DEBE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LEY 2195 DE 2022 Y CIRCULARES 1 DE
2021Y 1 DE 2023.

5.1 Tipologia Contractual.
Contrato de prestacion de servicios profesionales.

5.2. Alcance del objeto contractual y/o actividades especificas del contratista.
En virtud del objeto antes mencionado, se deberan ejecutar las siguientes actividades:

1.- Brindar apoyo a la Secretaria General del municipio de Piendamé Tunia, en aspectos operativos y
técnicos para la implementacion y acompafamiento en el desarrollo de los Procesos de Contratacion,
en la plataforma transaccional SECOP I, en todas sus etapas, incluyendo el acompafiamiento para la
publicacion de los diferentes procesos de seleccion en el marco del objeto contractual.

2.- Realizar capacitaciones al interior de las Dependencias de la Alcaldia Municipal de Piendamé
Tunia, sobre el manejo, control y seguimiento de los procesos de seleccidn que se lleven a cabo en la
plataforma SECOP Il en las diferentes etapas contractuales en el marco del objeto contractual.

3.- Brindar apoyo a los abogados adscritos a la secretaria general quienes realicen la gestion
contractual de la entidad en los diferentes procesos de seleccién dentro de la plataforma SECOP Il en
todas sus fases y etapas de acuerdo con la modalidad, de igual forma acompafiamiento en la tienda
virtual durante la estructuracion y ejecucion de los tramites contractuales del municipio de Piendamo
Tunia, en todas las modalidades de contratacion en el marco del objeto contractual.

4.- Brindar apoyo a los profesionales adscritos a las diferentes secretarias de la administracion
municipal, en la creacién de flujos, usuarios, procesos, publicacion de evaluaciones, adjudicacion,
contratos y liquidacion de los Procesos de Contratacion cuando haya lugar a la capacitacién dentro de
la plataforma transaccional SECOP Il de Colombia Compra Eficiente en todas las modalidades de
contratacién en el marco del objeto contractual.

5.- Brindar apoyo a las secretarias de la administracion municipal de Piendamo Tunia, en la generacion
de cotizaciones y 6rdenes de compra en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente conforme a
los acuerdos marcos de precios vigentes.

www. piendamo-cauca.gov.co §
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B3
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM @



MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

6.- Apoyar en las capacitaciones de los funcionarios de la administracion municipal de Piendamé
Tunia, respecto del manejo y uso de la plataforma transaccional SECOP Il y tienda virtual de Colombia
Compra Eficiente, independientemente de la modalidad de contratacion.

7.- Garantizar la correcta aplicacion de las guias, manuales y circulares expedidos por Colombia
Compra Eficiente y mantener informada a la entidad respecto de sus actualizaciones.

8.- Las demas actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
5.3. Obligaciones generales del Contratista.
se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se

conforman por salud, pensién, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 1y caja de

compensacion familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4. Mantener la documentaciéon que tramite debidamente organizada y de facil consulta,
entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la
naturaleza de la gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el
caso.

5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestidn Documental que defina el
MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta la Secretaria de General - Archivo
Central de la entidad.

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto
contractual y cumplir con las Tablas de Retencion Documental TRD.

7. Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual.

El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales.

Al momento de la finalizacion del contrato, debera entregar al supervisor los documentos y

archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental

TRD.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién en razon
del desarrollo de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Contar con un computador (portéatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades contratadas.

©w

© >

www. piendamo-cauca.gov.co §
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B3
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM @



MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

13. Al finalizar el Contrato, el contratista entregara en formato digital al supervisor, todos los
documentos, actas e informes y demas soportes que se hayan producido durante el
cumplimiento del objeto contractual en medio magnético para la obtencion del respectivo Paz
y Salvo que sera expedido por éste.

5.4. Obligaciones del municipio de Piendamé - Tunia.
El municipio a través de la Secretaria General tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.

b) Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

c) Ejercer la supervisidn del contrato,

d) Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la ley 80 de 1993 y otras normas
concordantes.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor estimado del contrato a celebrar es hasta la suma de SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS
MCITE ($ 6.100.000) IVA Incluido, por concepto de honorarios, los cuales se ajusta a lo establecido
por la entidad.

6.1. FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato a celebrar es la suma de SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MC/TE
($ 6.100.000) IVA Incluido, los cuales se pagaran de la siguiente manera: Dos actas parciales cada
una por valor de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.050.000) por la prestacién
de servicios del periodo comprendido desde la suscripcion del acta de inicio y el 28 de febrero del
2026. Cada una de las actas se pagaran: i) previa aprobacion por parte del Supervisor atendiendo las
actividades realizadas y ii) previa presentacion del informe de actividades cuenta de cobro y/o factura
respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio, suscritas por el supervisor del contrato y
acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social. Para la presente
contratacion se estima que el servicio profesional a ejecutar cuenta con un riesgo de nivel 1, segun la
clasificacion de la ARL para la Entidad, por tanto, corresponde al contratista realizar el pago por
concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en el numeral 5 del literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994. En caso
de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como suspension, cesion,
terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecucion contractual, se
cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio prestados. Para efectos de
establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el nimero de dias que tengan, se calcularan
con base en treinta (30) dias. PARAGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO deja expresa constancia que
los pagos se realizaran segun disponibilidad de caja de la entidad.
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6.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. (Numeral 4 del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015):

El municipio de Piendamé Tunia mediante Resolucién N° 00005 del 02 de enero del 2026, “Por medio
de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la vigencia fiscal 2026 en el Piendamé Tunia — Cauca
“establecio los parametros para la fijacién de los honorarios de los contratistas que se vinculen al
municipio mediante prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de manera objetiva.
En ese orden de ideas, tenemos que el Municipio para ejecutar el presente contrato, requiere de un
una Profesional del area de las ciencias contables o administrativas o afines, o derecho o afines, o en
ingenieria de sistemas o afines, con experiencia profesional superior a un (1) afio relacionado con el
manejo y/o acompafiamiento y/o asistencia y/o implementacion de la plataforma SECOP II, por lo cual
aterrizando dicho criterio a lo estipulado en la resolucion enunciada, se enmarca la presente
contratacion en la denominacion “profesional”, con honorarios a percibir en la suma de $ 3.050.000
por cada cuota y/o certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal del municipio de Piendamo
Tunia, para la presente contratacion, se asignaran honorarios por valor de TRES MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS ($3.050.000) por cada cuota y/o certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato.

6.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION:

CDP VALOR
79 DEL 02 DE ENERO DE 2026. $ 6.100.000

7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el veintiocho (28) de febrero del 2026, contados a partir
del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
8. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como lugar de ejecucion y
domicilio: el municipio de Piendamé — Tunia.

9. SUPERVISOR.

El Municipio de Piendamé Tunia supervisara el cumplimiento del contrato a través de la Secretaria
General Municipal o quien haga sus veces, la cual sera desarrollado conforme a las disposiciones de
la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
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10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En la presente se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, consagra el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007:

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, lo anterior fue reglamentado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;". Los "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza Intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

11. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hara uso de
la modalidad de seleccion de contratacion directa, in cual segun lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1982 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, no obstante, la entidad verificard que el contratista cumple el perfil
sefialado en el analisis realizado en este estudio.

12. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

En el presente contrato al tratarse de una contratacion directa no se exigiran garantias, esto, en
atencion al articulo 2.2.1.2.1.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que los servicios a
contratar seran pagados previa constancia y recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

13. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA:

El futuro contratista deberé allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber sido debidamente
validada en el SIGEP, la cual debe de contener los datos personales, formacion académica si es del
caso, experiencia profesional o laboral; y los demas documentos soporte, en los cuales se evidencien
los requisitos de experiencia y estudios exigidos en el perfil.
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Propuesta del contratista.

Formato Unico de Hoja de Vida funcién publica.

Certificado de idoneidad y experiencia especifica reportado en la hoja de vida.
Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Copia de tarjeta profesional cuando aplique.

Certificado o diplomas de estudio.

Certificaciones de experiencia (laboral, profesional, etc.)

Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral. (salud, pension y riesgos
laborales).

10. Certificado de antecedente de procuraduria.

11. Certificado de antecedente de contraloria.

12. Fotocopia libreta militar, hombres menores de 50 afios.

13. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales (policia)

14. Certificado de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.
15. Registro de Deudores alimentarios morosos — REDAM

16. Certificado antecedentes delitos sexuales.

17. Declaracion de bienes y rentas

18. Certificacion bancaria.

19. Certificacion de direccion, ciudad, teléfono, email.

20. Certificacion médica expedido por profesional de salud ocupacional.

14. ANALISIS DE RIESGOS:

OCoOoNDO WM~

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la
ejecucién del presente convenio, los siguientes riesgos:

Descripcion |Consecuenc . . o
Clas  |Fuent . (Qué puede iadela  |Probabilid C(a:lig::a Priorida "Asgllten
N° e e | Etapa |Tipo | pasary,cémo | ocurrencia ad Impacto FOr 7L ele
puede (ocurrir) | del evento ota asignar
No poder D-i
ejecutar o (Aclarar
ejecutar en Iog .
Que no El contratist menor cuantia I'eqSJISItO e
| se fi contratista | |os recursos , ntida
1 |General Exgern Contr:tacm se Zme puede negarse a | asignados al 2 5 7 r'equerim contratan
contrato | fmar el contrato | contrato y la fentosy | te
consecuente especific
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[
afectacion de aciones
las funcionesde y
la entidad producto
s del
contrato)
D-i
(Aclarar
los
Que no | Que no presente requisito
presenta | la garantiao que S,
la | éstanocumpla L requerim
garantia | las condiciones |NO poder iniciar ientos y | ¢ viiad
2 | General | EXter Contrataci| o quesu | exigidas en el a tiempo (Iial 3 especific| - ieatan
0 n presenta | contrato o que la | €/ecucion de aclones |
cionsea | entrega de la contrato y
tardia. |misma sea tardia. producto
s del
contrato)
No poder c.
ejecutar (Acept
correctamente ar e’I)
Agotamiento  |sus actividades, fiesgo
prematuro delos | y ?ortendf cuando | Entidad
Extern| . .. |Operacio Teeursos atectar e no contratan
3 |General o Ejecucion nal asignados para normal 7 uede o
gastosde  |desarrollode las pser
desplazamiento. | funciones de la ’
) evitado
entidad. )
E-
(Reducir
Paros, N las
. . 0 poder
manifestaciones, . consecu
ejecutar .
protestas de la correctamente encias o
comunidad, sus actividades el
gremios, or ende ’ impacto
indigenas que ya?ectar ol del ]
4 |General|EXtEM Ejecucion | Social | MmPidanla normal g |Mesgoa Entidad
° correcta desarrollode las través | conira
ejecucion de las . de
o funciones de la
actividades del . planes
entidad
contrato ' de
continge
ncia)
Entorpece el
seguimiento ala
El contratista no [gjecucion de las
presentalos  |actividades con D -ii
Especifi| Extern Operacio informes de la (revisa | Entidad
5 Eo o Ejecucion pnal acuerdoalo |improbabilidad 4 r contratan
estipulado en el | de obtener proces te
contrato logros, 0s)
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I 44X [
hallazgos y
alternativas de
correccion
oportunas
El contratista no
presenta los
pagosala
seguridad social selzr:}l(r)r:f’::ti % (r[;vielzla Entidad
6 Eszimﬁ Exgarn Ejecucion Opﬁ:uo g:tﬁ)ﬁlr:égoeﬁz lejecucion de las 1 1 2 r contratan
contrato yen la actividades. proces te
normatividad 0s)
C-
(Acept
La solicitud por arel
parte del Entorpece el riesgo
contratista de cumplri)miento cuando | Entidad
7 |General Extern Ejecucion Operacio| terminar el del objeto 2 5 7 no contratan
0 nal contrato por contractual puede te
mutuo acuerdo ser
evitado
)
E-
(Reducir
las
consecu
Fallaenla enc:ils 0
disposicién de Entorpece el . .
. ) ! - impacto | Entidad
8 Especifi| Extern Ejecucion Operacio insumos, cumpllm_lento 4 4 8 del |contratan
co 0 nal herramientas, del objeto riesgo a e
logistica contractual ravés
de
planes
de
. . B-
Acmiennzlldad (;Eunraoprl?;?:n?ci Transfe | Entidad
Especifi| Extern| ... |Operacio i
9 Eo o | Eiecucion pnal desarrollo del del objeto 2 2 4 riensrzla coni;atan
contrato contractual g
ARP
Impacto después del Monitoreoy
tratamiento revision
¢Afecta | Persona Fecha
el responsa :
Tratamiento/ equilibri blz por Fecha estimada
¢A quién | Controles a ° implemen estimada en |enque se | ;Cémo
sele ser Probabil IMPat caiie | califi. leconomi | tarel duese inicia | completa se realiza | periodicida
asigna? |implementa idad o ' totall codel |tratamien el e'_ el d
dos contrato | to tratamiento | tratamient | monitore | , cuando?
o ?
? 07
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I 44 [
1. Poner en
conocimiento
del futuro
contratista
las
condiciones Mediante
del contrato la
(especificaci revision
ones, . de la lista
plazos, lugar Servsldor(e de
de Pblico(s) chequeo
ejecucion, que st del
productos, astala |procesoy
Entidad etc.). proyecta(n | Desde la terminacié  [comunica
contratant | . Exigir ) ylo fechadelos ™ ") cién Cada dos
Exigir 11 5 6 | Alo No lsuscribe(n | Estudios © o dias
e manifestacion el Previos contrato [telefonica '
de estudio conel
conocimiento previo fututo
y aceptacion ’ contratist
de las a
condiciones
por parte del
futuro
contratista.
1. Poneren
conocimiento
del futuro )
contratista las Mec:;ante
condiciones s
del contrato revision
de la lista
(cglt;ir;u;a, Servidor(e de
e s) chequeo
VlgenCIa'de la Pl’]b“co(s) dqel
garaqt|g.). que Hastala [Procesoy
Entidad = proyecta(n | Desdela astala comunica
contratant manifestacion ] )ylo fecha dg los |terminacio cion Cada dos
1 1 2 Bajo No . n del .
o de J suscribe(n | Estudios telefonica |  dias.
conocimielr!to el Previos contrato conel
¥ a((:jiplt:scmn estudio fututo
condiciones previo. contratist
por parte del a
futuro
contratista.
Servidor(e
s)
Publico(s) Revisién
Realizar que dela
Entidad seguimiento proyecta(n Desde la Hastala |basede
contratant alosgastos )ylo fecha de los [terminacié |datosde
o de viaje y 4 3 7 Alto Si suscribe(n Estudios n del la oficina Mensual
desplazamie )el Previos contrato  |financier
nto estudio a
previo.
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Desde el
perfeccionami
ento del Hasta la :
Mediante el Servidor | contrato | ey | 3 Aves
seguimiento publico | durante Zu del contrato In(;grlrﬁZs
Entidad | realizado a _ |designado | termino de y cuatro
) 3 5 8 Alto Si ejecuccion y de Mensual
contra | los informes como cualro (04) meses Supenvisi
deEjecucion supervisor : p
) P (04) meses mas. on
mas.
Notificacio
n oficial al
contratista
Desde el
_ sobre gl . . perfecciona ) Conforme
incumplimi Servidor ) Através ala
ento en la iblico miento del Hasta la de o
Entidad eriodicid dgsi nado | contratoy terminacio nofificaci periodicida
contratant pa 1dela 2 2 | 4 |Bajpo Si cé}mo durante su n del ones .
e ; . terminode | contrato . enel
presentaci supervisor | o oficiales | contrato
on de los ejecuccion
informes
Notificacion
oficial al
contratista
sobre el
incumplimient D:Sde. el Conf
o en el pago Servidor | Periecciona Através onforme
) . miento del Hasta la ala
Entidad de seguridad publico contrato terminacio de eriodicida
social acorde ) designado y notificaci |” :
contratant alo 1 1 2 Bajo no como durante su n del ones d descrita
e . ) terminode contrato . enel
establecido supervisor ejecuccion oficiales contrato
en el contrato
yenla
normatividad
Desde el
Notificacion perfeccign?mi
ala oficina ento del Hasta la
Juridica para Servidor dﬁ?ggtztgu terminacion | A través | Cuando
Entidad | adelantarel puiblico ) del contrato |  de se
contratant Acta de designado t_ermlnc_)lde y cuatro |notificaci |presente
e terminacion | 2 5 6 |Al no como | SECUCCONY o) meses | ones la
por mutuo supervisor (Ozl;atm mas oficiales |situacion
acuerdo meses '
mas.
Desde el
perfecciona i
?ngen:gg miento del Hasta la A tza(;/ es Cu::do
Entidad | Notificacion - A?ea contratoy  [terminacid nofificaci | presente
contratant |al ordenador 4 4 8 | Alto Si competen durante su n del ones P a
e del gasto P termino contrato . T
te de ejecucion oficiales |situacion
Notificacion al Desde el
ordenador del Ordenado | perfecciona Hasta la Através | Cuando
Entidad  |gasto-Oficina rdelgasto | miento del {erminacio de se
contratant |Juridica para 1 1 2 | Baio no - Area contrato y n del notificaci | presente
e Suspender el I competen | durante su contrato ones la
contratosi a te terminode oficiales |situacién
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ello hubiere ejecucion
lugar

15. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo al manual explicativo de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para entidades contratantes expedido por el DNP, "Las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis
en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

16. LIQUIDACION

No sera obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012
Articulo 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
ESTATALES inciso final “La liquidacion a la que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

Para constancia, se expide en el Municipio de Piendamo-Tunia, en el mes de enero, del afio dos mil
veintiséis (2.026).

LETICIA MUNOZ MUNOZ
Secretaria General
Piendamé-Tunia -Cauca

Elaboré y Revisé y Aprobd: Leticia Mufioz Mufioz — Secretaria General
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