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Se presenta el estudio previo, de conformidad con el Artículo 25, numeral 7º de la Ley 80/93, y 
especialmente se realiza bajo la modalidad de contratación directa, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 2, numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2.015 (Artículo 
2.2.1.1.2.1.1.) y demás normas que las modifiquen o reglamente. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la 
contratación de Servicios, esta dependencia presenta a su consideración el Estudio Previo para la 
justificación de la contratación, de conformidad a los numerales 7º y 12º del artículo 25 de la Ley 80 
de 1993 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, de manera previa a proceso de selección. 
Este requerimiento se basa en el siguiente estudio:  
 
El marco Constitucional y legal previsto en el Título XII, Capítulo II de la Constitución Política de 
Colombia que consagra la planeación en los organismos del Estado, en armonía con la Ley 152 de 
1994, y los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores 



 

 

públicos a someter la contratación pública a requisitos de planificación que permitan el adecuado 
manejo del gasto público, y de otro lado, la satisfacción de las necesidades públicas y con ello el 
adecuado funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la Administración Estatal. Al 
Municipio como entidad representativa del Estado, le corresponde por mandato constitucional servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos 
y deberes consagrados en la Constitución. 
 
La Constitución Política de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se 
desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su artículo 
2 que los fines esenciales del Estado son: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo (…)”. 
 
El artículo 3º de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores públicos tendrán en consideración 
que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos a igual que las entidades buscar el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7° del artículo 25 
de la misma norma,  precisa que toda contratación que celebren las entidades públicas, debe obedecer 
a unos objetivos y propósitos previamente señalados en el objeto a contratar. El Decreto 1082 de 
2015, autoriza a la Entidad Estatal, para contratar directamente con persona natural o jurídica que este 
en capacidad de ejecutar el objeto contratado y que haya demostrado la idoneidad y experiencia 
directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente 
varias ofertas. Para cumplir a cabalidad con ello, se hace de imperiosa necesidad suscribir el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. 

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales están obligadas a llevar a cabo 
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando 
constancia de su adecuación al Plan de Desarrollo, al Plan de Acción de la Entidad y al Plan Anual de 
Adquisiciones. 

De acuerdo con lo establecido en el Artículo 315 de la Constitución Política de 1991, corresponde al 
Alcalde hacer cumplir la Constitución y la Ley, así como dirigir la acción administrativa del Municipio y 
asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo. 

El Municipio es una Entidad Territorial, definida en el artículo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente 
manera: "El Municipio es la Entidad Territorial fundamental de la división político-administrativa del 
Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución 
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población 
en su respectivo territorio." 



 

 

En este sentido, resulta indispensable contar con un profesional especializado que brinde apoyo al 
Municipio de Piendamó-Tunía en la implementación de la plataforma SECOP II, conforme a la directriz 
emitida por Colombia Compra Eficiente, a través de las circulares externas correspondientes. Dichas 
circulares han instado a las entidades públicas a iniciar la transición hacia la plataforma SECOP II a 
partir del 1 de octubre de 2025. 

En este contexto y particularmente desde el área de contratación adscrita a la Secretaría General, es 
necesario llevar a cabo las acciones requeridas para la adaptación, adecuación, implementación y 
puesta en marcha del sistema operativo, así como otros aspectos técnicos relacionados con la 
transición y migración del SECOP I al SECOP II. Por lo tanto, se requiere la contratación de un 
profesional que brinde apoyo técnico en el acompañamiento, seguimiento y capacitación de los 
contratistas y funcionarios involucrados en la gestión contractual de la entidad, así como en las demás 
dependencias que participen en el proceso, asegurando así una correcta implementación de la nueva 
plataforma. 

La adecuación del actuar de la Administración a la normatividad en todos sus aspectos se hace 
indispensable para el buen desempeño de las dependencias de la Alcaldía Municipal, coadyuva al 
ejercicio legal del poder de la Administración, y el cumplimiento de las funciones que la Constitución y 
la ley le ha atribuido al Municipio.  

Se ha determinado que, debido a la falta de personal de planta para cumplir con estos requerimientos, 
es esencial contratar a un profesional con conocimientos y experiencia necesaria en el tema. Esta 
contratación permitirá asegurar que todas las actuaciones de la administración municipal se ajusten a 
los lineamientos dispuestos por la plataforma para la contratación pública Secop II.  

La Circular No. 003 de 2024 expedida por Colombia Compra Eficiente también establece que “Las 
Entidades Estatales que ingresan con obligatoriedad en el 2025 les será suspendida la opción de 
publicar nuevos procesos en el SECOP I a partir de las fechas mencionadas anteriormente. Antes de 
la fecha de inicio de publicación en SECOP II las Entidades que hayan adelantado procesos de 
contratación, están en la obligación de cumplir con el deber de publicidad en el SECOP I de los 
documentos expedidos en virtud de la actividad contractual que se desprende del artículo 3 de la Ley 
1150 de 2007, el cual, se encuentra regulado por el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, 
donde se establece que, las Entidades Estatales están obligadas a publicar los documentos del 
proceso y los actos administrativos del proceso de contratación, dentro de los tres (3) días siguientes 
a su expedición.” 

Por lo tanto, se hace necesario adelantar la presente contratación, dado que el SECOP II es una 
herramienta transaccional en donde todo el proceso de contratación se realiza en línea y en tiempo 
real, por lo cual, se dejará la trazabilidad de todas las acciones que generen los usuarios que hacen 
parte de la cuenta de la entidad estatal y que gestionan los procesos de contratación en la plataforma. 



 

 

Así mismo, La Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente- en 
cumplimiento de las funciones conferidas por el artículo 3, numerales 2, 7 y 10 del Decreto Ley 4170 
de 2011 y en especial, en desarrollo de la competencia otorgada por el Decreto 310 del 25 de marzo 
de 2021, a través de la circular CCE-Circular 004 -2021 del 21 de septiembre de 2021 definió el plan 
operativo de despliegue para la implementación OBLIGATORIA en torno al proceso del uso necesario 
de los acuerdos marco de precios que estructura la Agencia Nacional de Contratación Pública, 
encontrándose dentro del régimen de obligatoriedad a la administración municipal de Piendamó Tunía, 
para lo cual, a partir del 12 de octubre de 2021 en caso de que la Alcaldía Municipal requiera adquirir 
bienes de características técnicas uniformes deberá aplicar cada uno de los criterios señalados en la 
circular 004 de 2021, por lo que, se hace necesario contar con un profesional que cuente con 
conocimientos especializados en el manejo del aplicativo destinado para llevar a cabo la contratación 
mediante la tienda virtual del estado colombiano TVC. 

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesaria la contratación de un Profesional del área de las 
ciencias contables o administrativas o afines, o derecho o afines, o en ingeniería de sistemas o afines, 
con experiencia profesional superior a un (1) año relacionado con el manejo y/o acompañamiento y/o 
asistencia y/o implementación de la plataforma SECOP II, por ser el idóneo para ejecutar el objeto 
contractual, con el fin de que brinde apoyo en el manejo, seguimiento, acompañamiento, soporte y 
control del sistema electrónico de contratación pública SECOP II. 

Atendiendo lo anterior se exige el siguiente perfil: 

CANTIDAD PERFIL 

1 
 

Profesional del área de las ciencias contables o administrativas o afines, o 
derecho o afines, o en ingeniería de sistemas o afines, con experiencia 

profesional superior a un (1) año relacionado con el manejo y/o 
acompañamiento y/o asistencia y/o implementación de la plataforma SECOP II 

 
PERFIL: 

Profesional del área de las ciencias contables o administrativas o afines, o derecho o afines, o en 
ingeniería de sistemas o afines, con experiencia profesional superior a un (1) año relacionado con el 
manejo y/o acompañamiento y/o asistencia y/o implementación de la plataforma SECOP II. 

En la actualidad en la Secretaría General no se cuenta con suficiente personal vinculado a la planta 
para el desarrollo de los procesos procedimientos y funciones de competencia de la secretaria general, 
siendo necesaria la suscripción del contrato. 

Lo anterior, se da en cumplimiento a lo establecido en artículo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 del 2015, 
que dispone: "(...) Condiciones para contratar la prestación de servicios. Los contratos de prestación 
de servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de 
planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarán, 



 

 

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente público o 
persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los 
manuales específicos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere 
contratar la prestación del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de 
especialización que implica la contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, 
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del 
respectivo organismo." 

Es importante aclarar que la presente contratación se encuentra prevista en el Plan Anual de 
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal razón por la cual se vinculó el presente 
contrato al PAA así: 

Código 
UNSPSC 

(cada código 
separado por 

;) 

Descripción 
Duración del 

contrato (intervalo o: 
días, meses, años) 

Modalidad de 
selección 

Valor total 
estimado 

Unidad de 
contratación 
(referencia) 

 

801116 

BRINDAR APOYO EN LA 
CONTINUIDAD Y 

FORTALECIMIENTO DE LA 
PLATAFORMA SECOP II CON 

LOS DIFERENTES PROCESOS 
CONTRACTULAES, A LOS QUE 
SE DEBE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL, DE ACUERDO CON 

LEY 2195 DE 2022 Y 
CIRCULARES 1 DE 2021 Y 1 DE 

2023. 

HASTA EL 
VEINTIOCHO (28) 

DE FEBRERO 
DEL 2026. 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

$6.100.000 
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2. Análisis del Sector. 

Se pretende realizar la contratación de Profesional del área de las ciencias contables o administrativas 
o afines, o derecho o afines, o en ingeniería de sistemas o afines, con experiencia profesional superior 
a un (1) año relacionado con el manejo y/o acompañamiento y/o asistencia y/o implementación de la 
plataforma SECOP II, servicios que se ubican en el sector terciario de la economía, el cual se define 
así: "Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son 
necesarias para el funcionamiento de la economía. Ejemplo: comercio, los restaurantes, los hoteles, 
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios 
profesionales, etc.”. 

A partir de lo anterior es claro que los servicios Profesionales, se encuentran en el sector terciario de 
la economía, el cual será analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no 
se hará análisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razón a que no se 



 

 

entregarán recursos anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado), además los servicios 
se cancelarán previa constancia de recibo a satisfacción del supervisor del contrato, razones 
suficientes para sostener que el análisis de mercado de los servicios profesionales en el caso concreto, 
no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional. 

3. Análisis desde lo legal. 

En el presente asunto se pretende adelantar la contratación de un Profesional del área de las ciencias 
contables o administrativas o afines, o derecho o afines, o en ingeniería de sistemas o afines, con 
experiencia profesional superior a un (1) año relacionado con el manejo y/o acompañamiento y/o 
asistencia y/o implementación de la plataforma SECOP II, por ser el idóneo para ejecutar el objeto 
contractual.  

En Colombia la Constitución Política en el artículo 26 se refiere a los colegios de profesionales así: 

 “Toda persona es libre de escoger profesión u oficio. La ley podrá exigir títulos de idoneidad. Las 
autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, 
artes y oficios que no exijan formación académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen 
un riesgo social. 

 Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el 
funcionamiento de éstos deberán ser democráticos. La ley podrá asignarles funciones públicas y 
establecer los debidos controles.” 

 La Ley 30 de diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educación Superior al referirse a los 
programas académicos, de la siguiente manera:  

“ARTÍCULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempeño de ocupaciones, para el 
ejercicio de una profesión o disciplina determinada, de naturaleza tecnológica o científica o en el área 
de las humanidades, las artes y la filosofía.  

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también 
como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o 
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.” 

La Ley 43 de 1990, que adiciona la Ley 145 de 1960, es la norma reglamentaria de la profesión de 
Contador Público y determina en su Artículo 1o. que: “..Se entiende por Contador Público la persona 
natural que, mediante la inscripción que acredite su competencia profesional en los términos de la 
presente Ley, está facultada para dar fe pública de hechos propios del ámbito de su profesión, 
dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demás actividades relacionadas con la ciencia 
contable en general. La relación de dependencia laboral inhabilita al Contador para dar fe pública 
sobre actos que interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los revisores fiscales, ni a 
los Contadores Públicos que presten sus servicios a sociedades que no estén obligadas, por la ley o 
por estatutos, a tener revisor fiscal. 



 

 

 La profesión de la contaduría pública, de acuerdo a la misma norma, en su artículo 14, se encuentra 
vigilada por los órganos de la profesión: La Junta Central de Contadores, la cual ejerce la inspección 
y vigilancia, para garantizar que la Contaduría Pública sólo sea ejercida por Contador Público 
debidamente inscritos y que quienes ejerzan la profesión de Contador Público, lo haga de conformidad 
con las normas legales, sancionando en los términos de la ley, a quienes violen tales disposiciones y 
El Consejo Técnico de la Contaduría Pública.  

La resolución 973 del 23 de diciembre de 2015 de la junta central de contadores, establece los 
requisitos y el procedimiento en línea para la inscripción por primera vez, la sustitución, modificación, 
duplicado, expedición o cancelación de tarjeta profesional de Contador Público.  

-Por otra parte, la Ley 60 de 1981 “Por la cual se reconoce la Profesión de Administración de Empresas 
y se dictan normas sobre su ejercicio en el país”, regula esta profesión de la siguiente manera: 

 “ARTÍCULO 1º. Entiéndese por Administración de Empresas, la implementación de los elementos y 
procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad económica organizada 
para la producción, transformación, circulación, administración o custodia de bienes o para la 
prestación de servicios. 

 ARTÍCULO 2º. Reconócese la Administración de Empresas como una profesión a nivel superior 
universitario y de carácter científico cuyo ejercicio en el país queda autorizado y amparado por medio 
de la presente ley. 

 ARTÍCULO 3º. En ejercicio de la profesión de Administración de Empresas se pueden realizar entre 
otras las siguientes actividades:  

a) La implementación de los diversos elementos que integran la mecánica y la dinámica administrativa 
moderna en el ámbito empresarial. 

 b) La elaboración y puesta en práctica de los sistemas y procedimientos administrativos tendientes a 
que la dirección empresarial aproveche lo mejor posible sus recursos con el propósito de lograr una 
alta productividad de los mismos y pueda así alcanzar sus objetivos económicos y sociales; 

c) Llevar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de la administración.  

d) La asesoría y estudios de factibilidad en las diferentes áreas administrativas que requieran los 
diversos organismos empresariales y profesionales;  

e) El ejercicio de la docencia y de la investigación científica de la Administración de Empresas en las 
facultades o Escuelas Universitarias oficialmente reconocidas por el Gobierno.  

ARTÍCULO 4º. Para ejercer la profesión de Administrador de Empresas en el territorio de la República, 
se deberán llenar los siguientes requisitos. a) Título Profesional, expedido por institución de educación 
superior aprobada por el Gobierno Nacional; b) Matrícula Profesional, expedida por el Consejo 
Profesional de Administración de Empresas.  



 

 

ARTÍCULO 5º. Para efectos de la expedición de la Matrícula Profesional son condiciones de estricto 
cumplimiento que el diploma correspondiente esté plenamente refrendado y registrado por la 
universidad respectiva, autenticado por la autoridad competente y legalizado e inscrito en el Ministerio 
de Educación Nacional.  

ARTÍCULO 6º. Además del título conferido conforme al literal a) del artículo 4º. de la presente Ley, 
tendrán validez y aceptación legal:  

a) Los obtenidos por nacionales o extranjeros y que les consagre la calidad de Administrador de 
Empresas o su equivalente, expedidos por facultades o Escuelas de Educación Superior de países 
con los cuales Colombia tenga celebrados tratados o convenios sobre reciprocidad de títulos 
universitarios en los términos de los respectivos tratados o convenios;  

b) Los otorgados a nacionales o extranjeros como profesionales de la Administración de Empresas o 
su equivalente, por facultades o escuelas de reconocida competencia en países con los cuales 
Colombia no tenga celebrados tratados sobre reconocimiento de títulos universitarios, siempre y 
cuando cumplan con los requisitos y la aprobación correspondientes, emanadas del Gobierno 
Nacional.  

PARÁGRAFO. No serán válidos para el ejercicio de la Profesión de Administrador de Empresas los 
títulos obtenidos por correspondencia, certificados o constancias que únicamente los acrediten como 
prácticos o empíricos, o títulos o diplomas que sólo correspondan a currículos incompletos a estudios 
de nivel intermedio o Auxiliar de Administración de Empresas ni los simples honoríficos. 

ARTÍCULO 7º. Las facultades o Escuelas Universitarias, oficialmente aprobadas por el Gobierno 
Nacional, deberán adoptar para la otorgación de certificados, constancias, diplomas o títulos, 
denominaciones específicas que indiquen el nivel de estudios del titular del respectivo documento.”  

El decreto reglamentario No. 2718 de 1984 “Por el cual se reglamenta la Ley 60 de 1981 sobre el 
ejercicio de la profesión de Administración de Empresas”, establece, entre otros aspectos, lo siguiente:  

“CAPITULO I DEL CAMPO DE APLICACIÓN “ARTÍCULO 1.- Para todos los efectos legales se 
entiende que la profesión de Administrador de Empresas, reconocida y regulada por la Ley 60 de 1981, 
es la que académicamente exige estudios regulares en un programa de la modalidad de formación 
universitaria y cuyo título de Administrador de Empresas habilita para su ejercicio legal, en los términos 
del artículo 31 del Decreto Ley 80 de 1980.”  

CAPITULO II DE LOS REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION ARTÍCULO 2.- Sólo podrán 
ejercer la profesión de Administradores de Empresas quienes cumplan los siguientes requisitos: 1.- 
Haber obtenido título profesional en Administración de Empresas, otorgado por la institución de 
educación superior debidamente aprobada por el Gobierno Nacional. 2.- Tener el registro de título 
profesional, en la forma legalmente prevista; y 3.- Haber obtenido la matricula profesional expedida 
por el Consejo Profesional de Administración de Empresas.  



 

 

ARTÍCULO 3.- Sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales vigentes, el título 
profesional de Administrador de Empresas o su equivalente obtenido en el extranjero, para tener 
validez y aceptación legal requiere de la previa convalidación por parte del Instituto Colombiano para 
el Fomento de la Educación Superior ICFES y su posterior registro.”  

La carrera de la Abogacía se encuentra regulada parcialmente en el Decreto 196 de 1971 “Por el cual 
se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacía.”, y la Ley 1123 de 2007, normas que disponen distintos 
aspectos de la profesión, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971:  

“ARTICULO 1o. La abogacía tiene como función social la de colaborar con las autoridades en la 
conservación y perfeccionamiento del orden jurídico del país, y en la realización de una recta y 
cumplida administración de justicia. 

 ARTICULO 2o. La principal misión del abogado es defender en justicia los derechos de la sociedad y 
de los particulares. También es misión suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en la 
ordenación y desenvolvimiento de sus relaciones jurídicas.  

ARTICULO 3o. Es abogado quien obtiene el correspondiente título universitario de conformidad con 
las exigencias académicas y legales. ARTICULO 4o. Para ejercer la profesión se requiere estar inscrito 
como abogado, sin perjuicio de las excepciones establecidas en este Decreto.  

ARTICULO 5o. Es requisito para la inscripción haber obtenido el título correspondiente, reconocido 
legalmente por el Estado.”. 

En relación con el ejercicio de la profesión de ingeniería, se tiene que desde el año de 1934, se 
estableció una de las primeras leyes para vigilar el ejercicio de la profesión de ingeniería, la Ley 94 de 
1937, por medio de la cual se crea el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería, autoridad pública 
encargada de controlar y vigilar dichas profesiones y sus auxiliares, además de ello se adopta el 
Código de Ética Profesional y se establece la reglamentación del ejercicio de la ingeniería, de 
profesiones afines y auxiliares; actualmente está la Ley 842 de 2003, por medio de la cual se modifica 
la reglamentación del ejercicio de la ingeniería y de sus profesiones afines, a continuación se exponen 
los artículos de la enunciada norma en los que estipula definiciones y requisitos para el ejercicio de la 
profesión, así:  

“ARTÍCULO 1o. CONCEPTO DE INGENIERÍA. Se entiende por ingeniería toda aplicación de las 
ciencias físicas, químicas y matemáticas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a 
la utilización e invención sobre la materia.  

ARTÍCULO 2o. EJERCICIO DE LA INGENIERÍA. Para los efectos de la presente ley, se entiende 
como ejercicio de la ingeniería, el desempeño de actividades tales como:  

a) Los estudios, la planeación, el diseño, el cálculo, la programación, la asesoría, la consultoría, la 
interventoría, la construcción, el mantenimiento y la administración de construcciones de edificios y 
viviendas de toda índole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vías urbanas y 



 

 

rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos (sic), drenajes y 
pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general líneas de conducción y transporte de 
hidrocarburos; líneas de transmisión eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura 
para el servicio de la comunidad;  

b) Los estudios, proyectos, diseños y procesos industriales, textiles, electromecánicos, 
termoeléctricos, energéticos, mecánicos, eléctricos, electrónicos, de computación, de sistemas, 
teleinformáticos, agroindustriales, agronómicos, agrícolas, agrológicos, de alimentos, 
agrometeorológicos, ambientales, geofísicos, forestales, químicos, metalúrgicos, mineros, de 
petróleos, geológicos, geodésicos, geográficos, topográficos e hidrológicos;  

c) La planeación del transporte aéreo, terrestre y náutico y en general, todo asunto relacionado con la 
ejecución o desarrollo de las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los subgrupos 
02 y 03 de la Clasificación Nacional de Ocupaciones o normas que la sustituyan o complementen, en 
cuanto a la ingeniería, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También se entiende por ejercicio 
de la profesión para los efectos de esta ley, el presentarse o anunciarse como ingeniero o acceder a 
un cargo de nivel profesional utilizando dicho título.  

PARÁGRAFO. La instrucción, formación, enseñanza, docencia o cátedra dirigida a los estudiantes 
que aspiren a uno de los títulos profesionales, afines o auxiliares de la Ingeniería, en las materias o 
asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesión, como máxima actividad del ejercicio 
profesional, solo podrá ser impartida por profesionales de la ingeniería, sus profesiones afines o sus 
profesiones auxiliares, según el caso, debidamente matriculados. (…) 

 ARTÍCULO 6o. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESIÓN. Para poder ejercer legalmente la 
Ingeniería, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o 
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro 
Profesional respectivo, que seguirá llevando el COPNIA, lo cual se acreditará con la presentación de 
la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.  

PARÁGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector público o privado, o cualquier usuario 
de los servicios de ingeniería, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente 
habilitado o no, para ejercer la profesión, podrán sin perjuicio de los requisitos establecidos en el 
presente artículo, requerir al COPNIA la expedición del respectivo certificado de vigencia. (…)  

ARTÍCULO 11. POSESIÓN EN CARGOS, SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS O REALIZACIÓN DE 
DICTÁMENES TÉCNICOS QUE IMPLIQUEN EL EJERCICIO DE LA INGENIERÍA. Para poder tomar 
posesión de un cargo público o privado, en cuyo desempeño se requiera el conocimiento o el ejercicio 
de la ingeniería o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares; para participar en licitaciones 
públicas o privadas cuyo objeto implique el ejercicio de la ingeniería en cualquiera de sus ramas; para 
suscribir contratos de ingeniería y para emitir dictámenes sobre aspectos técnicos de la ingeniería o 
de algunas de sus profesiones auxiliares ante organismos estatales o personas de carácter privado, 
jurídicas o naturales; para presentarse o utilizar el título de Ingeniero para acceder a cargos o 



 

 

desempeños cuyo requisito sea poseer un título profesional, se debe exigir la presentación, en original, 
del documento que acredita la inscripción o el registro profesional de que trata la presente ley. (…)  

ARTÍCULO 29. POSTULADOS ÉTICOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL. El ejercicio profesional de 
la Ingeniería en todas sus ramas, de sus profesiones afines y sus respectivas profesiones auxiliares, 
debe ser guiado por criterios, conceptos y elevados fines, que propendan a enaltecerlo; por lo tanto, 
deberá estar ajustado a las disposiciones de las siguientes normas que constituyen su Código de Ética 
Profesional. PARÁGRAFO. El Código de Ética Profesional adoptado mediante la presente ley será el 
marco del comportamiento profesional del ingeniero en general, de sus profesionales afines y de sus 
profesionales auxiliares y su violación será sancionada mediante el procedimiento establecido en el 
presente título.  

ARTÍCULO 30. Los ingenieros, sus profesionales afines y sus profesionales auxiliares, para todos los 
efectos del Código de Ética Profesional y su Régimen Disciplinario contemplados en esta ley, se 
denominarán "Los profesionales". 

4.1. Análisis desde lo comercial. 

Para determinar el estudio de la oferta, es necesario analizar qué instituciones de educación superior 
ofrecen el programa académico el área de las ciencias administrativas y/o contables como contador 
público, administrador de empresas, administrador financiero o afines. Es así como se establece que, 
en la ciudad de Popayán, las entidades públicas cuentan con egresados del programa del área de las 
ciencias administrativas y contables de varias Universidades, tal como se describe a continuación: 
 
N° Institución Educativa Programa Pre Grado 

1 Universidad del Cauca 
Administración de Empresas  
Contaduría Publica 
Derecho 
Ingeniería de sistemas 

2 
Corporación Universitaria 
COMFACAUCA 

Administración de Empresas  
Contaduría Publica 
Derecho 
Ingeniería de sistemas 

 
3 

 
Fundación Universitaria de Popayán 

Administración de Empresas Ingeniería de 
sistemas 
Agropecuarias 
Derecho 

4 Universidad del Tolima a distancia Administración Financiera 

5 
Universidad cooperativa de 
Colombia sede     Popayán. 

Administración de Empresas  
Contaduría Publica 

6 Institución Universitaria Colegio 
Mayor del Cauca 

Administración de Empresas 
 Administración Financiera 
Ingeniería informática 



 

 

7 Corporación Universitaria 
Remington 

Contaduría Publica 

8 Universidad Antonio Nariño 
Contaduría Pública  
Administración de empresas 

9 Corporación Universitaria Autónoma 
del  Cauca 

Administración de Empresas Derecho 
Ingeniería de sistemas 

10 Universidad del Valle 
Administración de Empresas Contaduría Publica 
Derecho 
Ingeniería de sistemas 

11 Universidad Pedagógica y 
tecnológica de Colombia 

Administración de Empresas Contaduría Publica 
Economía 

 
En el caso concreto, en relación con la profesión en las áreas de las ciencias administrativas y 
contables como contador público, administrador de empresas, administrador financiero o afines, en la 
ciudad de Popayán existen varias facultades que ofrecen estas carreras, por lo cual el anterior análisis 
permite evidenciar la existencia de profesionales en esta área, que pueden dar respuesta a la 
necesidad de esta contratación.  
 
Tal y como puede evidenciarse, en relación al perfil profesional requerido por la entidad para ejecutar 
el objeto de contratación se evidencia una amplia oferta de profesionales a nivel departamental, 
regional y Nacional, sin embargo, dicho perfil se reduce al momento de verificar la experiencia 
profesional relacionada, pues la administración municipal de Piendamó Tunía, para el presente 
proceso requiere además que el profesional cuente con una experiencia relacionada con el objeto del 
contrato, es decir, el futuro contratista deberá demostrar experiencia en el manejo y/o 
acompañamiento y/o asistencia y/o implementación de la plataforma SECOP II, calidades y 
exigencias que reducen en gran medida la oferta de profesionales a nivel regional. 
 

4.2 Análisis de la demanda:  

De acuerdo a lo anterior, en el Portal único del SECOP II, se encontraron contratos celebrados en 
vigencias anteriores, con objetos similares al que se pretende efectuar con la presente contratación, 
concluyendo que durante las vigencias anteriores, se ha contratado con personal idóneo y con 
experiencia en el tema, desarrollándose los contratos sin ningún contratiempo o irregularidad en su 
ejecución, pues el contratista cumplió a cabalidad con el objeto del contrato oportunamente y en los 
términos acordados. 

Por otro lado, se deja de presente que, si bien el Municipio de Piendamó Tunía ha celebrado contratos 
en vigencias anteriores con objeto similar, no tendrá en cuenta para efectos de determinar el valor del 
presente contrato los valores determinados en los contratos anteriores, en razón a que se ceñirá a los 
parámetros definidos en la Resolución N° 00005 del 02 de enero del 2026, tal y como se demostrará 
más adelante en el estudio de mercado. 



 

 

5. DESCRIPCION DEL OBJETO 
 
BRINDAR APOYO EN LA CONTINUIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA 
SECOP II CON LOS DIFERENTES PROCESOS CONTRACTULAES, A LOS QUE SE DEBE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, DE ACUERDO CON LEY 2195 DE 2022 Y CIRCULARES 1 DE 
2021 Y 1 DE 2023. 
 
5.1 Tipología Contractual. 
 
Contrato de prestación de servicios profesionales. 
 
5.2. Alcance del objeto contractual y/o actividades específicas del contratista. 

En virtud del objeto antes mencionado, se deberán ejecutar las siguientes actividades: 

1.- Brindar apoyo a la Secretaria General del municipio de Piendamó Tunía, en aspectos operativos y 
técnicos para la implementación y acompañamiento en el desarrollo de los Procesos de Contratación, 
en la plataforma transaccional SECOP II, en todas sus etapas, incluyendo el acompañamiento para la 
publicación de los diferentes procesos de selección en el marco del objeto contractual. 
 
2.- Realizar capacitaciones al interior de las Dependencias de la Alcaldía Municipal de Piendamó 
Tunía, sobre el manejo, control y seguimiento de los procesos de selección que se lleven a cabo en la 
plataforma SECOP II en las diferentes etapas contractuales en el marco del objeto contractual. 
 
3.- Brindar apoyo a los abogados adscritos a la secretaria general quienes realicen la gestión 
contractual de la entidad en los diferentes procesos de selección dentro de la plataforma SECOP II en 
todas sus fases y etapas de acuerdo con la modalidad, de igual forma acompañamiento en la tienda 
virtual durante la estructuración y ejecución de los trámites contractuales del municipio de Piendamó 
Tunía, en todas las modalidades de contratación en el marco del objeto contractual. 
 
4.- Brindar apoyo a los profesionales adscritos a las diferentes secretarías de la administración 
municipal, en la creación de flujos, usuarios, procesos, publicación de evaluaciones, adjudicación, 
contratos y liquidación de los Procesos de Contratación cuando haya lugar a la capacitación dentro de 
la plataforma transaccional SECOP II de Colombia Compra Eficiente en todas las modalidades de 
contratación en el marco del objeto contractual. 
 
5.- Brindar apoyo a las secretarias de la administración municipal de Piendamó Tunía, en la generación 
de cotizaciones y órdenes de compra en la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente conforme a 
los acuerdos marcos de precios vigentes. 
 



 

 

6.- Apoyar en las capacitaciones de los funcionarios de la administración municipal de Piendamó 
Tunía, respecto del manejo y uso de la plataforma transaccional SECOP II y tienda virtual de Colombia 
Compra Eficiente, independientemente de la modalidad de contratación. 
 
7.- Garantizar la correcta aplicación de las guías, manuales y circulares expedidos por Colombia 
Compra Eficiente y mantener informada a la entidad respecto de sus actualizaciones. 
 
8.- Las demás actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 
 
5.3. Obligaciones generales del Contratista. 
 
se obliga para con el MUNICIPIO a:  
 

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el 
plazo estipulado.  

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se 
conforman por salud, pensión, Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 1 y caja de 
compensación familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo a la normatividad vigente.    

3. Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.  
4. Mantener la documentación que tramite debidamente organizada y de fácil consulta, 

entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la 
naturaleza de la gestión encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, según sea el 
caso.  

5. Realizar el trámite de documentos en el Sistema de Gestión Documental que defina el 
MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta la Secretaria de General - Archivo 
Central de la entidad.  

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado 
de Gestión MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecución del objeto 
contractual y cumplir con las Tablas de Retención Documental TRD.  

7. Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual.  
8. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecución de obligaciones contractuales.  
9. Al momento de la finalización del contrato, deberá entregar al supervisor los documentos y 

archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retención Documental 
TRD.  

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación en razón 
del desarrollo de las actividades.  

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.  
12. Contar con un computador (portátil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle 

uno para el desarrollo normal de las actividades contratadas.  



 

 

13. Al finalizar el Contrato, el contratista entregará en formato digital al supervisor, todos los 
documentos, actas e informes y demás soportes que se hayan producido durante el 
cumplimiento del objeto contractual en medio magnético para la obtención del respectivo Paz 
y Salvo que será expedido por éste.  

5.4. Obligaciones del municipio de Piendamó - Tunía. 

El municipio a través de la Secretaría General tendrá las siguientes obligaciones: 

a) Pagar el servicio efectivamente prestado. 
b) Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
c) Ejercer la supervisión del contrato, 
d) Cumplir con las demás señaladas en el artículo 4º de la ley 80 de 1993 y otras normas 

concordantes. 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN: 

El valor estimado del contrato a celebrar es hasta la suma de SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS 
MC/TE ($ 6.100.000) IVA Incluido, por concepto de honorarios, los cuales se ajusta a lo establecido 
por la entidad. 

6.1. FORMA DE PAGO 

El valor estimado del contrato a celebrar es la suma de SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MC/TE 

($ 6.100.000) IVA Incluido, los cuales se pagarán de la siguiente manera:  Dos actas parciales cada 

una por valor de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.050.000) por la prestación 

de servicios del periodo comprendido desde la suscripción del acta de inicio y el 28 de febrero del 

2026. Cada una de las actas se pagarán: i) previa aprobación por parte del Supervisor atendiendo las 

actividades realizadas y ii) previa presentación del informe de actividades cuenta de cobro y/o factura 

respectiva, constancia de recibo a satisfacción del servicio, suscritas por el supervisor del contrato y 

acreditación de que se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad social. Para la presente 

contratación se estima que el servicio profesional a ejecutar cuenta con un riesgo de nivel 1, según la 

clasificación de la ARL para la Entidad, por tanto, corresponde al contratista realizar el pago por 

concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en el numeral 5 del literal a) del 

artículo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el artículo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994. En caso 

de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como suspensión, cesión, 

terminación anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecución contractual, se 

cancelará el valor proporcional correspondiente a los días de servicio prestados. Para efectos de 

establecer la proporción, todos los meses, sin importar el número de días que tengan, se calcularán 

con base en treinta (30) días. PARÁGRAFO PRIMERO: EL MUNICIPIO deja expresa constancia que 

los pagos se realizarán según disponibilidad de caja de la entidad. 



 

 

6.2 ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. (Numeral 4 del Artículo 

2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015):  

El municipio de Piendamó Tunía mediante Resolución N° 00005 del 02 de enero del 2026, “Por medio 

de la cual se establece la tabla de honorarios para la contratación de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión de la vigencia fiscal 2026 en el Piendamó Tunía – Cauca 

“estableció los parámetros para la fijación de los honorarios de los contratistas que se vinculen al 

municipio mediante prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión de manera objetiva. 

En ese orden de ideas, tenemos que el Municipio para ejecutar el presente contrato, requiere de un 

una Profesional del área de las ciencias contables o administrativas o afines, o derecho o afines, o en 

ingeniería de sistemas o afines, con experiencia profesional superior a un (1) año relacionado con el 

manejo y/o acompañamiento y/o asistencia y/o implementación de la plataforma SECOP II, por lo cual 

aterrizando dicho criterio a lo estipulado en la resolución enunciada, se enmarca la presente 

contratación en la denominación “profesional”, con honorarios a percibir en la suma de $ 3.050.000 

por cada cuota y/o certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.  

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal del municipio de Piendamó 
Tunía, para la presente contratación, se asignarán honorarios por valor de TRES MILLONES 
CINCUENTA MIL PESOS ($3.050.000) por cada cuota y/o certificación de cumplimiento expedida por 
el supervisor del contrato. 

6.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA 
CONTRATACIÓN: 

 CDP VALOR 

79 DEL 02 DE ENERO DE 2026.  $ 6.100.000 

  
7. PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el veintiocho (28) de febrero del 2026, contados a partir 
del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

8. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: 

Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como lugar de ejecución y 
domicilio: el municipio de Piendamó – Tunía. 

9. SUPERVISOR. 

El Municipio de Piendamó Tunía supervisará el cumplimiento del contrato a través de la Secretaria 
General Municipal o quien haga sus veces, la cual será desarrollado conforme a las disposiciones de 
la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 



 

 

10. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

En la presente se utilizará la modalidad de selección denominada CONTRATACIÓN DIRECTA, pues, 
se trata de la celebración de un contrato de prestación de servicios profesionales, consagra el artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007: 

La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, lo anterior fue reglamentado 
en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: 

h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;". Los "Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden 
contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la entidad estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con 
el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza Intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

11. FACTORES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

Para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se hará uso de 
la modalidad de selección de contratación directa, in cual según lo estipulado en el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1982 de 2015, se podrá realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido 
previamente varias ofertas, no obstante, la entidad verificará que el contratista cumple el perfil 
señalado en el análisis realizado en este estudio. 

12. GARANTÍAS QUE SE EXIGIRÁN EN EL CONTRATO  

En el presente contrato al tratarse de una contratación directa no se exigirán garantías, esto, en 
atención al artículo 2.2.1.2.1.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que los servicios a 
contratar serán pagados previa constancia y recibo a satisfacción por parte del supervisor. 

13. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA: 

El futuro contratista deberá allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber sido debidamente 
validada en el SIGEP, la cual debe de contener los datos personales, formación académica si es del 
caso, experiencia profesional o laboral; y los demás documentos soporte, en los cuales se evidencien 
los requisitos de experiencia y estudios exigidos en el perfil. 



 

 

1. Propuesta del contratista. 
2. Formato Único de Hoja de Vida función pública. 
3. Certificado de idoneidad y experiencia especifica reportado en la hoja de vida. 
4. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
5. Copia de tarjeta profesional cuando aplique. 
6. Certificado o diplomas de estudio. 
7. Certificaciones de experiencia (laboral, profesional, etc.) 
8. Registro Único Tributario RUT. 
9. Certificado de afiliación al sistema de seguridad social integral. (salud, pensión y riesgos 

laborales). 
10. Certificado de antecedente de procuraduría. 
11. Certificado de antecedente de contraloría. 
12. Fotocopia libreta militar, hombres menores de 50 años. 
13. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales (policía) 
14. Certificado de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas. 
15. Registro de Deudores alimentarios morosos — REDAM 
16. Certificado antecedentes delitos sexuales. 
17. Declaración de bienes y rentas 
18. Certificación bancaria. 
19. Certificación de dirección, ciudad, teléfono, email. 
20. Certificación médica expedido por profesional de salud ocupacional. 

14. ANÁLISIS DE RIESGOS:  
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de 
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la 
ejecución del presente convenio, los siguientes riesgos: 

 
 
 
 

N° 

 
 
 

 
Clas

e 

 
 
 

 
Fuent

e 

 
 
 
 

Etapa 

 
 
 
 

Tipo 

 
 
 

Descripción 
(Qué puede 

pasar y, cómo 
puede (ocurrir) 

 
 
 

Consecuenc
ia de la 

ocurrencia 
del evento 

 
 
 

Probabilid
ad 

 
 
 

 
Impacto 

 
 
 

Califica
ción 
total 

 
 
 

 
Priorida

d 

 
 
 

¿A quién 
se le 

asigna? 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

General 

 
 
 
 
 
 
 

Extern
o 

 
 
 
 
 
 
 

Contratació
n 

 
 
 
 
 
 

 
Que no 
se firme 

el 
contrato 

 
 
 
 
 
 

 
El contratista 

puede negarse a 
firmar el contrato 

 
 
 
 

No poder 
ejecutar o 
ejecutar en 

menor cuantía 
los recursos 
asignados al 
contrato y la 
consecuente 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 

D - i 
(Aclarar 

los 
requisito

s, 
requerim
ientos y 
especific

 
 
 
 
 
 

 
Entidad 

contratan
te 



 

 

afectación de 
las funciones de 

la entidad 

aciones 
y 

producto
s del 

contrato) 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
General 

 
 
 
 
 
 

 
Extern

o 

 
 
 
 
 
 

 
Contratació

n 

 
 
 
 

 
Que no 

presenta 
la 

garantía 
o que su 
presenta
ción sea 
tardía. 

 
 
 
 
 

Que no presente 
la garantía o que 
ésta no cumpla 
las condiciones 
exigidas en el 

contrato o que la 
entrega de la 

misma sea tardía. 

 
 
 
 
 
 

No poder iniciar 
a tiempo la 

ejecución del 
contrato 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 

D - i 
(Aclarar 

los 
requisito

s, 
requerim
ientos y 
especific
aciones 

y 
producto

s del 
contrato) 

 
 
 
 
 
 

Entidad 
contratan

te 

 
 

 
3 

 
 

 
General 

 
 

 
Extern

o 

 
 

 
Ejecución 

 
 

 
Operacio

nal 

 
 

Agotamiento 
prematuro de los 

recursos 
asignados para 

gastos de 
desplazamiento. 

No poder 
ejecutar 

correctamente 
sus actividades, 

y por ende 
afectar el 
normal 

desarrollo de las 
funciones de la 

entidad. 

 
 

 
4 

 
 

 
3 

 
 

 
7 

 
C - 

(Acept
ar el 

riesgo 
cuando 

no 
puede 

ser 
evitado

) 

 

 
Entidad 

contratan
te 

 
 

 
4 

 
 

 
General 

 
 

 
Extern

o 

 
 

 
Ejecución 

 
 

 
Social 

Paros, 
manifestaciones, 
protestas de la 

comunidad, 
gremios, 

indígenas que 
impidan la 
correcta 

ejecución de las 
actividades del 

contrato 

No poder 
ejecutar 

correctamente 
sus actividades, 

y por ende 
afectar el 
normal 

desarrollo de las 
funciones de la 

entidad. 

 
 

 
3 

 
 

 
5 

 
 

 
8 

E- 
(Reducir 

las 
consecu
encias o 

el 
impacto 

del 
riesgo a 
través 

de 
planes 

de 
continge

ncia) 

 
 

 
Entidad 
contra 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
Específi

co 

 
 
 

 
Extern

o 

 
 
 

 
Ejecución 

 
 
 

 
Operacio

nal 

 
 

 
El contratista no 

presenta los 
informes de 
acuerdo a lo 

estipulado en el 
contrato 

 
Entorpece el 

seguimiento a la 
ejecución de las 
actividades con 

la 
improbabilidad 

de obtener 
logros, 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
4 

 
 
 
 

D - ii 
(revisa

r 
proces

os) 

 
 
 
 

Entidad 
contratan

te 



 

 

hallazgos y 
alternativas de 

corrección 
oportunas 

 
 

 
6 

 
 

 
Específi

co 

 
 

 
Extern

o 

 
 

 
Ejecución 

 
 

 
Operacio

nal 

 
El contratista no 

presenta los 
pagos a la 

seguridad social 
de acuerdo a lo 
estipulado en el 
contrato y en la 
normatividad 

 

 
Entorpece el 

seguimiento a la 
ejecución de las 

actividades. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 

 
D - ii 

(revisa
r 

proces
os) 

 
 

 
Entidad 

contratan
te 

 
 
 
 
7 

 
 
 
 

General 

 
 
 
 

Extern
o 

 
 
 
 

Ejecución 

 
 
 
 

Operacio
nal 

 

 
La solicitud por 

parte del 
contratista de 

terminar el 
contrato por 

mutuo acuerdo 

 
 

 
Entorpece el 
cumplimiento 

del objeto 
contractual 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
7 

 

 
C - 

(Acept
ar el 

riesgo 
cuando 

no 
puede 

ser 
evitado

) 

 
 

 
Entidad 

contratan
te 

 

 
8 

 

 
Específi

co 

 

 
Extern

o 

 

 
Ejecución 

 

 
Operacio

nal 

 
Falla en la 

disposición de 
insumos, 

herramientas, 
logística 

 
 

Entorpece el 
cumplimiento 

del objeto 
contractual 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
8 

E- 
(Reducir 

las 
consecu
encias o 

el 
impacto 

del 
riesgo a 
través 

de 
planes 

de 

 
 

Entidad 
contratan

te 

 
 

 
9 

 
 

 
Específi

co 

 
 

 
Extern

o 

 
 

 
Ejecución 

 
 

 
Operacio

nal 

 
 

Accidentalidad 
en el 

desarrollo del 
contrato 

 
 

Entorpece el 
cumplimiento 

del objeto 
contractual 

 
 

 
2 

 
 

 
2 

 
 
 

4 

 
 

B- 
Transfe

rir el 
riesgo a 

ARP 

 
 

Entidad 
contratan

te 

 

 

 
 
 

¿A quién 
se le 

asigna? 

 
 
 

Tratamiento/
Controles a 

ser 
implementa

dos 

 

Impacto después del 
tratamiento 

 
 
 

¿Afecta 
el 

equilibri
o 

económi
co del 

contrato
? 

 

 
Persona 
responsa
ble por 

implemen
tar el 

tratamien
to 

 
 
 

Fecha 
estimada en 
que se inicia 

el 
tratamiento 

 
 
 

Fecha 
estimada 
en que se 
completa 

el 
tratamient

o 

 
Monitoreo y 

revisión 

 
 

Probabil
idad 

 
Impact

o 

 
Calif. 

 
 

Califi. 
total 

 
 

¿Cómo 
se realiza 

el 
monitore

o? 

 
 

Periodicida
d 

¿Cuándo? 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
Entidad 

contratant
e 

 

 
1. Poner en 
conocimiento 

del futuro 
contratista 

las 
condiciones 
del contrato 
(especificaci

ones, 
plazos, lugar 

de 
ejecución, 
productos, 

etc.). 
2. Exigir 

manifestación 
de 

conocimiento 
y aceptación 

de las 
condiciones 
por parte del 

futuro 
contratista. 

 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 

Alto 

 
 
 
 
 
 
 

No 

 
 
 
 

 
Servidor(e

s) 
Público(s) 

que 
proyecta(n

) y/o 
suscribe(n

) el 
estudio 
previo. 

 
 
 
 
 
 

 
Desde la 

fecha de los 
Estudios 
Previos 

 
 
 
 
 

 
Hasta la 

terminació
n del 

contrato 

 
 

 
Mediante 

la 
revisión 

de la lista 
de 

chequeo 
del 

proceso y 
comunica

ción 
telefónica 

con el 
fututo 

contratist
a 

 
 
 
 
 
 
 

Cada dos 
días. 

 
 
 
 
 
 

Entidad 
contratant

e 

 
 

1. Poner en 
conocimiento 

del futuro 
contratista las 
condiciones 
del contrato 
(cobertura, 

plazo y 
vigencia de la 

garantía.). 
2. Exigir 

manifestación 
de 

conocimiento 
y aceptación 

de las 
condiciones 
por parte del 

futuro 
contratista. 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
Bajo 

 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 

Servidor(e
s) 

Público(s) 
que 

proyecta(n
) y/o 

suscribe(n
) el 

estudio 
previo. 

 
 
 
 
 
 

Desde la 
fecha de los 

Estudios 
Previos 

 
 
 
 
 

 
Hasta la 

terminació
n del 

contrato 

 
 

Mediante 
la 

revisión 
de la lista 

de 
chequeo 

del 
proceso y 
comunica

ción 
telefónica 

con el 
fututo 

contratist
a 

 
 
 
 
 
 

 
Cada dos 

días. 

 

 
Entidad 

contratant
e 

 
 

Realizar 
seguimiento 
a los gastos 
de viaje y 

desplazamie
nto 

 
 

 
4 

 
 

 
3 

 
 

 
7 

 
 

 
Alto 

 
 

 
Si 

Servidor(e
s) 

Público(s) 
que 

proyecta(n
) y/o 

suscribe(n
) el 

estudio 
previo. 

 

 
Desde la 

fecha de los 
Estudios 
Previos 

 
 

Hasta la 
terminació

n del 
contrato 

 
Revisión 

de la 
base de 
datos de 
la oficina 
financier

a 

 
 

 
Mensual 



 

 

 
 

 
Entidad 
contra 

 
 

Mediante el 
seguimiento 
realizado a 
los informes 
de Ejecución 

 
 

 
3 

 
 

 
5 

 
 

 
8 

 
 

 
Alto 

 
 

 
Si 

 
 

Servidor 
público 

designado 
como 

supervisor 

Desde el 
perfeccionami

ento del 
contrato 

durante su 
termino de 

ejecucción y 
cuatro 

(04) meses 
más. 

 

Hasta la 
terminación 
del contrato 

y cuatro 
(04) meses 

más. 

 

 
a través 
de los 

Informes 
de 

Supervisi
ón 

 
 

 
Mensual 

 
 
 
 

Entidad 
contratant

e 

 
Notificació
n oficial al 
contratista 
sobre el 

incumplimi
ento en la 
periodicid
ad de la 

presentaci
ón de los 
informes 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
4 

 
 
 

 
Bajo 

 
 
 

 
Si 

 
 

 
Servidor 
público 

designado 
como 

supervisor 

 

 
Desde el 

perfecciona
miento del 
contrato y 
durante su 
termino de 
ejecucción 

 
 

 
Hasta la 

terminació
n del 

contrato 

 
 

 
A través 

de 
notificaci

ones 
oficiales 

 
 

Conforme 
a la 

periodicida
d descrita 

en el 
contrato 

 
 

 
Entidad 

contratant
e 

Notificación 
oficial al 

contratista 
sobre el 

incumplimient
o en el pago 
de seguridad 
social acorde 

a lo 
establecido 

en el contrato 
y en la 

normatividad 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

Bajo 

 
 
 

no 

 

 
Servidor 
público 

designado 
como 

supervisor 

 
Desde el 

perfecciona
miento del 
contrato y 
durante su 
termino de 
ejecucción 

 

 
Hasta la 

terminació
n del 

contrato 

 

 
A través 

de 
notificaci

ones 
oficiales 

 
 

Conforme 
a la 

periodicida
d descrita 

en el 
contrato 

 
 

 
Entidad 

contratant
e 

 

Notificación 
a la oficina 

Jurídica para 
adelantar el 

Acta de 
terminación 
por mutuo 
acuerdo 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
6 

 
 
 
 

Alto 

 
 
 

 
no 

 
 
 

Servidor 
público 

designado 
como 

supervisor 

 
Desde el 

perfeccionami
ento del 
contrato 

durante su 
termino de 

ejecucción y 
cuatro 

(04) meses 
más. 

 

 
Hasta la 

terminación 
del contrato 

y cuatro 
(04) meses 

más. 

 
 
 

A través 
de 

notificaci
ones 

oficiales 

 
 
 

Cuando 
se 

presente 
la 

situación 

 
 

Entidad 
contratant

e 

 
 

Notificación 
al ordenador 

del gasto 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
8 

 

 
Alto 

 

 
Si 

 
Ordenado
r del gasto 

- Área 
competen

te 

Desde el 
perfecciona
miento del 
contrato y 
durante su 

termino 
de ejecución 

 
Hasta la 

terminació
n del 

contrato 

 
A través 

de 
notificaci

ones 
oficiales 

 
Cuando 

se 
presente 

la 
situación 

 
 

Entidad 
contratant

e 

 
Notificación al 
ordenador del 
gasto-Oficina 
Jurídica para 
Suspender el 
contrato si a 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 
 

2 

 
 

 
Bajo 

 
 

 
no 

 

 
Ordenado
r del gasto 

- Área 
competen

te 

 
Desde el 

perfecciona
miento del 
contrato y 
durante su 
termino de 

 

 
Hasta la 

terminació
n del 

contrato 

 

 
A través 

de 
notificaci

ones 
oficiales 

 

 
Cuando 

se 
presente 

la 
situación 



 

 

ello hubiere 
lugar 

ejecución 

 

15. APLICACIÓN TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO 

Atendiendo al manual explicativo de contratación pública de los acuerdos comerciales negociados por 
Colombia para entidades contratantes expedido por el DNP, "Las Entidades Estatales que adelantan 
sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis 
en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía. 

16. LIQUIDACIÓN 
 
No será obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012 
Artículo 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS 
ESTATALES inciso final “La liquidación a la que se refiere el presente artículo no será obligatoria en 
los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión”. 

Para constancia, se expide en el Municipio de Piendamó-Tunía, en el mes de enero, del año dos mil 
veintiséis (2.026).  

 

 

LETICIA MUÑOZ MUÑOZ 
Secretaria General 

Piendamó-Tunía -Cauca 
 
 

Elaboró y Revisó y Aprobó: Leticia Muñoz Muñoz – Secretaria General 

 


